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OVER DE AUTEUR

Drs. H.M. (Ellen) Olde Bijvank is 6 jaar manager geweest in de zorg. Zij is breed bedrijfskundig
opgeleid met een specialisatie op het gebied van vastgoed (Master of Real Estate). Sinds 2000
ondersteunt zij als zelfstandig adviseur zorgorganisaties, corporaties, gemeenten,
brancheorganisaties en kenniscentra bij complexe vraagstukken op het gebied van wonen, zorg
en welzijn. Het kenmerkende van haar aanpak is (naast een stevig portie vasthoudend
enthousiasme) het integraal denken: het verbinden van vastgoed/financién met de gevolgen die
het heeft op de organisatie, het beheer en de exploitatie. Daarnaast is zij actief in een aantal
toezichthoudende functies. Tot slot publiceert zij frequent over het onderwerp
(zorg/maatschappelijk) vastgoed en is zij op dit thema regelmatig gastspreker.
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